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НАШЕ МНЕНИЕ 


В конце января по стране прокатилась волна митингов и демонстра- 
ций, выливавшаяся местами в открытые столкновения с полицией. 
Участие в них приняли десятки тысяч человек. Более трёх тысяч были 
задержаны только на первом митинге 23-его числа, в том числе ряд на- 
ших товарищей. 

Несмотря на совместные попытки власти и либеральной оппозиции 
выставить события как акцию поддержки Навального, таковой она не 
стала и стать не могла. В первую очередь, благодаря экономическому 
кризису и провальной антикоронавирусной политике. Недовольство в 
связи с этим зрело в людях весь 2020 год и, наконец, нашло выход, не- 
смотря ни на какие ограничения и запреты собраний, под шумок про- 
талкиваемые властью. Во-вторых, благодаря ролику о дворце Путина, 
набравшему к настоящему моменту порядка 90 миллионов просмотров. 
Эффект от материала такого рода идентичен ролику «Он вам не Димон» 
2017-ого года, и это классовая ненависть к разворовывающим страну и 
шикующим богачам-буржуям. Она вывела на улицы, что в январе этого 
года, что в 2017-м, куда более широкие и ранее аполитичные слои насе- 
ления, чем традиционная либерально-богемная аудитория Навального. 
Этим и было обусловлено наше широкое участие в событиях. 

Ярче всего мы могли наблюдать это в регионах, куда местами на про- 
тесты вышло больше людей, чем на согласованные мероприятия против 
пенсионной реформы в 2018-м году. Яростное сопротивление задержа- 
ниям, поддержка левых лозунгов - это новая реальность для региональ- 
ных протестов. Отдельно хочется отметить Ижевск, где наши товарищи 
совместно с РСД фактически возглавили трёхтысячную демонстрацию, 
оказавшись единственной организующей силой. 

В столице картина оказалась более удручающей. Во-первых, здесь 
толпы протестующих почти сразу были разделены и методично разо- 
гнаны, несмотря на попытки сопротивления. Во-вторых, в столице та 
самая традиционная либеральная аудитория в разы больше, чем в лю- 
бом другом городе, к организованному и активному сопротивлению она 
неспособна. А деиндустриализация Москвы способствует атомизации 
рабочего класса, в результате чего отдельные рабочие элементы раство- 
ряются в общей массе либерального студенчества, мелкой буржуазии 
и просто еще вчера аполитичных людей. В итоге реакция на нас также 
оказалась неоднозначной. Кто-то поддерживал, кто-то критиковал, кто- 
то удивлялся, в первый раз увидев левых на подобном мероприятии. 

Относительно перспектив развернувшегося движения можно сказать, 
что их нет в русле буржуазной общедемократической повестки и либе- 
рального организующего элемента, но есть в широкой пролетаризации 
и программе коммунистических переходных требований. С одной сто- 
роны, мы можем видеть, что такие факторы, как либеральная аудитория 
и её руководство, тянут протест в никуда, являясь неспособными ни к 
его должной организации, ни к воплощению своих же требований. С 
другой — вовлечение в движение рабочего класса и его организаций спо- 
собно как обеспечить выполнение общедемократических требований, 
предъявляемых либеральной оппозицией, так и выставить собственные 
- о национализации, рабочем самоуправлении и т.д. В таких условиях 
нашей задачей становится способствование вовлечению рабочих в про- 
тест и активное навязывание протесту собственной, левой повестки. 

Кто-то обозначает имеющуюся ситуацию как выбор между Путиным 
и Навальным. Кто-то как поиск более прогрессивной стороны против 
более реакционной. Мы, Революционная Рабочая Партия, и вовлекаю- 
щиеся в протест массы трудящихся и есть та самая прогрессивная сто- 
рона, и лишь она способна как добиться демократических перемен, так 
и повернуть движение в сторону социалистической революции. 


Как и события в Хабаровске, 
где город всколыхнули небывалые 
в истории протесты по довольно 
незначительной причине — арест 
оррумпированного губернатора, 
оторый, тем не менее, олицетворял 
в глазах масс собственный выбор 
и за счет популистских решений 
имел поддержку — народ вышел на 
улицу в чуть-ли не 10% соотно- 
шении к общей массе населения, 
сейчас разворачивается ситуация, 
огда общее недовольство прави- 
тельством концентрируется вокруг 
личности Навального. 

Коммунисты должны всегда с холодной го- 
ловой оценивать происходящее. В то же время 
нам нужно своевременно реагировать на ме- 
няющуюся обстановку, чтобы не остаться на 
обочине. Не терять головы, как вновь подняв- 
шиеся к протесту обозленные мелкобуржу- 
азные слои, но и не отдавать рабочие массы, 
оторые завлечены радикальными буржуаз- 
ными популистами. 

В условиях упадка рабочего движения и 
недостаточной активности крупнейшей рабо- 
чей партии, КПРФ, оппозиционная политиче- 
ская повестка в первую очередь связана с дея- 
тельностью Навального. Мы принципиально 
с ним расходимся. 

Важно понимать, что деятельность бур- 
жуазных оппозиционеров связана главным 
образом с острым кризисом в правящем клас- 
се. "Последний аргумент" против Путина был 
брошен, и нас ожидают серьезные изменения 
на политической арене. Насколько они будут 
серьезными, зависит от того, в какой степени 
в них будет вовлечен рабочий класс. 

Несомненно, противоборство Путина и 
Навального, а точнее, сил, стоящих за ними, 
далеко от борьбы пролетариата и буржуазии. 
Однако мы уверены, что рабочая партия не 
должна отдавать вожжи политики в руки бур- 
жуазных политиканов. Не должна отстранять- 
ся от борьбы, если в борьбе участвует рабочий 
класс. Нужно идти и терпеливо разъяснять, 
нужно идти и озвучивать свою повестку, б0- 
роться за организацию против стихийности. 

Как и прежде, мы требуем решимости от 
КПРФ. Пенсионные протесты показали силу 
рабочего фронта. Не быть на стороне либера- 
лов значит действовать самим и действовать 
решительно. У КПРФ есть поддержка, есть 
влияние, есть организация. Решает именно 
живая борьба масс, а не слова и отстранение 
от "неправильной" борьбы. 

Если же в противостоянии Путина и На- 
вального мы видим противостояние жабы и 
гадюки, то мы не можем не способствовать, 
чтобы они нанесли друг другу больший урон, 


_ ВОЙНА ДВОРЦАМ 


мы не можем не способствовать усилению 
кризиса в правящем классе, чтобы заиметь 
возможности для собственной победы. Такова 
ленинская позиция, такова и наша, если мы 
большевики. 

Наравне с кризисом верхов, мы наблюда- 
ем и широкое недовольство в низах. Причем 
характер этого недовольства имеет мировой 
масштаб, и мы, как марксисты, не можем 
рассматривать ситуацию и перспективы в от- 
рыве от остального мира, отдельно в России. 
Класс буржуазии в России слаб, его сущность 
такова, что вне бонапартистского режима он 
существовать не может. Своей защитой он 
видит только пассивность масс и усиление 
полицейщины, что никогда не гарантировало 
долговечности подобным режимам. 

Несмотря на стремления вновь подняв- 
шихся на протест масс приложить все силы 

борьбе за перемены, мы понимаем, что 
перемены могут иметь действительное зна- 
чение только как социалистические. Приход 
власти новых популистов кардинально не 
улучшит жизнь трудящихся, их программа 
наоборот лишь ухудшит нашу жизнь. 

Котда буржуазная оппозиция достает из 
рукава "заезженную" тему с дворцами и кор- 
рупцией Путина, мы так же "заезжено" отве- 
чаем, как и в 2017 году. Сам факт, что на фоне 
вопиющей нищеты в стране есть люди с со- 
стояниями в миллиарды, которые они спуска- 
ют на взятки, вызывает у нас непримиримое 
возмущение. И если Навальный соглашается 
с трактовкой Путина понятия "олигархов" 
только лишь как бизнесменов, подкупающих 
власть, то мы прямо выступаем против суще- 
ствования системы, где возможно существо- 
вание бизнесменов. 

Мы против олигархов и всех капиталистов! 
И снами согласны рабочие самых передовых 
стран Европы, выходящих на протесты по 
поводу социального неравенства. Им также 
претит их "правильный капитализм", как и 
нам наш "отсталый". 

Наша программа не против отдельных 
чиновников, не против отдельных дворцов, 


мы расходимся с буржуазной 
оппозицией радикально. Что 
” \ правящие буржуи, что оп- 
и позиционные выступают за 
коммерциализацию медицины 
и образования, за повыше- 
ние пенсионного возраста, 
за частный бизнес и свободу 
„ конкуренции. Общественная 
—— 7 собственность на средства про- 
изводства, наоборот, поддер- 
живается большинством трудя- 
щихся и живо откликается как 
руководство к действию. 

Не поддаваясь популистским речам, нужно 
бороться за свое знамя. И на этом пути очень 
важно разъяснять массам необходимость ор- 
ганизации и дисциплины. Капитализм не есть 
"конец истории", будущее за более развитым 
обществом, к которому неизбежно шагнет 
человечество. И перейдем к нему мы не как 
стадо баранов, но как организованная сила, 
которая будет способна сознательно идти впе- 
ред, отстаивая свои классовые интересы. Как 
мы уже упомянули, правящие в Европе прак- 
тически неотличимы от правящих в России. 
Интересы и тех, и других общие, следователь- 
но, они будут защищать друг друга. 

Если завтра у президента Навального мы 
потребуем бесплатного образования, он (как и 
сегодня Путин) объявит нас врагами государ- 
ства, нации и чего угодно, лишь бы сохранить 
собственность капиталистов. Конечно же, ка- 
питалистов "правильных" и "честных". 

Политическая борьба не всегда выглядит 
так, как нам бы хотелось. То же самое мы мо- 
жем сказать и сектантским силам в левом дви- 
жении. Мечтая о том, когда, наконец, будет 
"правильно", они уводят многих сознатель- 
ных товарищей от действительного участия в 
борьбе за свое будущее. Если бы Ленин в 1905 
году не призывал партию вливаться в борьбу 
и даже брать власть, то есть партию, которая 
находилась в своем становлении и развитии, 
то не взяли бы большевики власти и в 1917 
году, так и оставшись на "уровне становления 
и развития". 

Наученные предателями, многие револю- 
ционеры были обезоружены в момент на- 
чала первой мировой войны. Их выученная 
беспомощность застала их врасплох перед 
большим историческим событием, когда 
требовалось принимать серьезные решения. 
Наша партия, как и партия большевиков, всег- 
да была на острие борьбы. И сегодня тем паче 
нам необходимо выше поднимать свой стяг! 

И если вы разделяете коммунистические 
взгляды, то вам с нами по пути, присоеди- 
няйтесь к знаменам Революционной Рабочей 
Партии! 


АВТОВАЗ . 0 ПОЛЬЗЕ РАБОЧЕН ОРГАНИЗАЦИИ 


Зарплата маленькая и за квартиру нечем 
платить, цены растут, как на дрожжах. Ко- 
му-то дали 20 000 р. вместе с премией, ко- 
му-то 9 000 р., а кто-то вообще без премии 
остался из-за забытой бумажки на вынос 
штанов, — всё это уже давно не новость. 
Прошли те времена, когда за рабочими бе- 
гали начальники с уговорами остаться свер- 
хурочно, покупали им шашлык, а отпускные 
могли выходить в 130 000р. 

Сегодня время другое. Так, например, 
работников массово фактически лишают пе- 
рерыва в работе, где можно было бы попить 
чай/кофе или полистать новости в интернете. 

Запомните: перерыв в работе — это ваше 
законное право, которое гарантируется 108 
ст. ТКРФ. Принуждают вас, или просто про- 
сят работать во время перерыва, или говорят 


что у вас вообще нет перерыва, это неважно. 
Вы имеете полное право отказаться. 

Ксожалению, когда организованные рабо- 
чие, члены РРП или профсоюза “Единство”, 
предлагают своим коллегам организоваться, 
начать бороться за свои права, многие из них 
говорят: “А что мы сделаем? Мы — рабы”, 
“У нас ипотеки, кредиты, семьи”. Особен- 
но умиляет, когда говорят: “Вот вступлю я 
в вашу организацию, а что я один сделаю, 
когда вокруг все мои коллеги — терпилы?”. 
Смех в том, что так говорят многие, и гово- 
рят друг про друга, и продолжают ждать, 
когда начальство расщедрится, или думают, 
что можно довольствоваться тем, что есть 
сейчас. Однако, товарищи, это “сейчас” из 
года в год меняется в худшую сторону. 

Если, скажем, в далёком 2004 году на 


100 рублей можно было заправить машину, 
накупить пива, сигарет, ребёнку фруктов 
накупить и ещё сдача оставалась, то сейчас 
на 100 рублей даже пачку сигарет толком не 
купить. Если бензин вырос в 10 раз, то зар- 
плата в 10 раз не выросла. Тенденция к обни- 
щанию очевидна. 

Тем не менее, несмотря даже на неготов- 
ность одних рабочих, всё равно появляются 
такие люди, которые присоединяются к орга- 
низованной борьбе. И наша организованная 
борьба, наш рабочий союз, будет расширять- 
ся дальше, наша борьба будет становиться 
более массовой, наша победа будет неизбеж- 
ной! 

Иначе ситуация будет иной. Вот, напри- 
мер, в Московской области есть завод БЛМЗ. 
Рабочие этого завода тоже надеялись, что всё 


обойдётся и будет всё более-менее. Что мы 
видим сегодня на БЛМЗ? Люди работают в 
холодных цехах с обвалившийся крышей и 
практически без зарплаты, которую постоян- 
но задерживают и кидают лишь небольшие 
подачки. Рабочие этого завода свой выбор 
сделали: молчать и прогибаться. Хотим ли 
мы также? Хотим ли мы, чтобы нас продол- 
жали выдавливать на улицу? Хотим ли мы, 
чтобы выдавливали постоянных работников 
и набирали по временным договорам, кото- 
рые ещё сильнее превратят людей в наёмных 
рабов? Нет, не хотим! 

И перед нами встаёт закономерный во- 
прос: что нужно делать? Как минимум нуж- 
но прекратить работать так, чтобы эта рабо- 
та выходила за рамки трудового кодекса. Не 
нужно давать начальникам повода, когда они 


могут принудить вас выходить за его преде- 
лы, не способствовать этому. Это же элемен- 
тарно и всё абсолютно в рамках закона. 

Но наши минимальные задачи — это всего 
лишь жалкая самооборона. Если мы будем 
останавливаться на малом, то так и будем 
терпеть нападения со стороны капиталистов. 
Экономическая система устроена так, что не 
может быть иначе: в обществе, где одни рабо- 
тают и создают всё, а другие хотят нажиться, 
не может быть мира и спокойствия. Поэтому, 
товарищи, дружно все присоединяйтесь 
к профсоюзу “Единство” (89631189871), 
присоединяйтесь к “Революционной ра- 
бочей партии” (89672853259) или же спо- 
собствуйте распространению агитации! 


Иван Антохин 


Да здравствует РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №1(180) 


РАБОЧЕЕ ДВИЖЕНИЕ 


С приходом пандемии, когда множество 
людей оказались заперты по домам, и без того 
постоянно растущие доходы сервиса по до- 
ставке еды «Оепуегу См», принадлежащего 
(Сбербанку и Ма|л, увеличились в несколь- 
ко раз. Только по официальной информации, 
по итогам второго квартала 20200го года (с 
апреля по июнь), прибыль компании составила 
2,5 миллиарда рублей - в 2,9 раз больше, чем 
в 2019 году. Тем не менее, положение курье- 
ров, благодаря труду которых и существует 
компания, только ухудшилось. Среди наи- 
более вопиющих нарушений можно назвать 
систему штрафов, запрещенную законом, но у 
ушлых работодателей уже ставшую любимым 
средством по отъему обратно себе в карманы 
честно заработанных трудящимися средств. Во 
время «карантина» штрафовать курьеров стали 
чаще и на большие суммы. Нередко штрафов 
приходит столько, что работник, пробывший 
на смене 12 и более часов, не только не получа- 
ет ничего, но оказывается еще и должен компа- 
нии! Причем происходит это не по вине самого 
курьера, а из-за жадности руководства, которое 
стремится заработать на всем. Так, курьеру 
присылают заказы, которые находятся заведо- 
мо слишком далеко от него; тот отказывается, и 
получает штраф. И так по несколько раз в день! 

Также во время коронавируса ОеПуегу СШ 
запустили доставку продуктов из супермарке- 
тов, аптек и зоомагазинов, из-за чего все чаще 
возникают ситуации, когда вес заказа превы- 
шает 5 килограмм. Пользователи добавляют в 


ПРОФСОЮЗ "Курьер" 


корзину большие упаковки сухого корма для 
домашних животных, или 5-литровые бутылки 
питьевой воды, везти которые — большой труд, 
который не будет дополнительно оплачен. К 
тому же, от большого веса рвутся термо-сумки 
курьеров, за порчу которых также полагается 
штраф. 

Главная проблема - это, конечно же, от- 
сутствие полноценного трудового договора с 
работодателем. Компания может, говоря про- 
стым языком, кинуть работника на деньги, и 
в суде тот не сможет ничего доказать, тк. был 
оформлен не как сотрудник этой компании, а 
как индивидуальный предприниматель, или 
по договору об оказании разовой услуги, или 
через фирму-посредника. Так часто поступа- 
ют с трудовыми мигрантами, приехавшими 
в большие города на заработки из стран СНГ. 
После того, как им перестают платить, они 
увольняются, так ничего и не получив, и рабо- 
тодатель легко заменяет их другими. Таким об- 
разом, компании нет смысла платить курьерам 
больше, ведь вместо обманутых придут новые 
работники, которые будут обмануты снова. 

Для защиты прав курьеров в июне 2020-го 
года был создан профсоюз «Курьер», кото- 
рый представляет интересы не только курье- 
ров ОеПуегу СН, но и Яндекс Еды и других 
компаний. Революционная рабочая партия с 
самого начала следит за его борьбой, прини- 
мает участие в пресс-конференциях и встречах 
курьеров с руководством, через агитацию по- 
могает присоединиться к профсоюзу курьерам, 


которые еще не знают о нем. 

Первая попытка профсоюза добиться от 
начальства улучшений условий труда в июле 
была пресечена полицией. Тем не менее, уже 
сам факт существования профсоюза оказал 
давление на «Деливери»: долги по зарплате 
курьерам были выплачены. Вторая попытка 
была предпринята 30 октября: в этот раз курье- 
рам удалось добиться от руководства компании 
некоторых уступок (штраф за не принятый 
заказ снизили с 300 до 120 рублей, отменён 
штраф за неверный статус заказа, штраф за 
невыход на слот уменышили с 3000 до 900 
рублей, выплатили долги по зарплате). Однако 
основные требования курьеров (полная отмена 
системы штрафов, заключение постоянного 
трудового договора, аннулирование штрафов 
за октябрь) выполнены не были. 

Более того, 30 октября, недалеко от офиса 
Мата после встречи с руководством ком- 
пании, сопредседатель профсоюза «Курьер» 
(Саид Шамхалов был задержан сотрудниками 
полиции, после чего, в автозак, тде находился 
задержанный, ворвались неизвестные, избили 
активиста и потребовали отказа заниматься 
профсоюзной деятельностью. Представитель 
омпании Оейуегу СМБ заявил, что они не 
причастны к инциденту и осуждают действия 
нападавших. 

12 ноября прошла закрытая встреча руко- 
водства компании и представителей курьер- 
ского сообщества, после которой была про- 
ведена пресс-конференция. Профсоюзники 


сообщили, что со стороны Оейуегу С№ь посту- 
пило предложение в отношении сопредседате- 
ля профсоюза занять вакансию в компании с 
целью «бороться с нарушениями изнутри». В 
течение конференции мужчина, видимо один 
из менеджеров, громко повторял: «не забудь 
про счастливый билет». А также подбегал к 
представителю трудового коллектива и на- 
зывал сумму возможной зарплаты. В конце 
конференции, комментируя данные происше- 
ствия, товарищи из профсоюза заверили, что 
не пойдут на сделки и останутся независимым 
профсоюзом. 

Переговоры профсоюза с компанией про- 
должаются. Под угрозой приостановки работы 
курьеров и широкой огласки злоупотреблений, 
компания может пойти на уступки. Тем не 
менее, хотя некоторые виды штрафов были 
отменены или снижены, на январь 202] уже 
стало понятно, что другие были наоборот уве- 
личены. Например, с 30 декабря была введена 
так называемая «корректировка выплаты за 
опоздание к клиенту» в размере 300 рублей. 
Из-за некорректной работы приложения, часто 
сама система неверно оценивает время, нуж- 
ное курьеру, чтобы доставить заказ. Не важно, 
насколько быстро ты работаешь. Менеджерам 
компании выгодно отбирать заработок курье- 
ров, ссылаясь на «плохое приложение». Фак- 
тически ситуация со штрафами не изменилась 
в лучшую сторону. Подобное презрительное 
отношение руководства компании к рабочим, 
которое идет на попятную только под давлени- 


ем снизу, и не видит в текущем положении ку- 
рьеров проблему — это более чем серьезное ос- 
нования для членов профсоюза не поддаваться 
на попытки мелкими подачками свести борьбу 
на нет. Выход только один — объединяться! 

Многие годы борьбы рабочих всего мира 
показали, что, как правило, чтобы добиться не 
призрачных, а качественных изменений своего 
положения, нужно отстаивать свои права не 
только в экономической, но и в политической 
плоскости. «Курьеры не рабы!» - один из са- 
мых ярких и запоминающихся лозунгов про- 
фсоюза. Но рабами их делают не сотрудники 
Ре[уегу, не клиенты, не менеджеры фастфудов 
и ресторанов, которые часто грубят и застав- 
ляют ждать заказ на улице в плохую погоду, 
и даже не сами курьеры, которых, как любят 
утверждать сторонники «свободного рынка», 
никто не заставляет оставаться на этой рабо- 
те (мол, не нравится — увольняйся). Рабами 
курьеров, как и всех рабочих, делает именно 
капитализм. 

Мы призываем всех курьеров сплотиться 
вокруг профсоюза «Курьер» и присоединиться 
к Революционной рабочей партии. Бороться 
можно и в одиночку, но побеждать — только 
вместе! Чем больше рабочих будут готовы от- 
стаивать свои права, тем быстрее жизнь трудя- 
щихся всего мира измениться к лучшему! 

Вступить в профсоюз «Курьер»: № рз:// 
УКсоп/сошчег Яой 


Виктория Замятина 


ВОИНА В КАРАБАХЕ 


27ого сентября 2020 года началась новая 
война между Арменией и Азербайджаном. 
Сотни, людей погибли, в основном среди 
мирного населения обеих сторон. В начале 
ноября между сторонами при участии Рос- 
сии был подписан мир. Кровавый конфликт 
вокруг Нагорного Карабаха является всеце- 
ло реакционным и остается нерешенным. 

Кагализатором военных действий по- 
служил рост милитаристских настроений 
в Турции. Реакционное правительство 
Эрдогана хочет расторгнуть договоры 
1920-ых годов, которые узаконили распад 
османской империи. Так, в конце 2019-ого 
года, после вывода войск США из северной 
Сирии, Турция начала активную экспан- 
сию. Летом прошлого года Эрдоган шел на 
столкновения с соседями в Средиземном 
море. Теперь турецкая власть послала вой- 
ска, воевавшие против ИГИЛа, в Нагорный 
Карабах и поддержала азербайджанских 
военных. 

Если материальные интересы Турции на 
Средиземном море очевидны, это доступ к 
углеводородам, то чего хочет Эрдоган в На- 
горном Карабахе? С экономической точки 
зрения, Нагорный Карабах не представляет 
большой выгоды, ведь регион был разру- 
шен войной, которая велась с 1988 по 1994 
гг. Дело надо рассматривать шире. С одной 
стороны, интересы Турции совпадают с по- 
зицией правительства Азербайджана: как 
известно, оно хочет взять весь Нагорный 
Карабах и объединить основной Азербайд- 
жан с Нахичеванской областью на границе 
с Турцией. Чтобы достичь последней цели, 
Азербайджан должен аннексировать часть 
территорий, которые не находятся в На- 
горном Карабахе и, соответственно, офи- 
циально принадлежат Армении. С другой 
стороны, интересы Турции диаметрально 
противоположены интересам России. На 
данный момент, Армения находится в 
полной зависимости от России: так, 70% 
энергетики, весь железнодорожный транс- 
порт, большинство крупных предприятий в 
Армении принадлежит русским олигархам. 
Более того, союз с Арменией выгоден для 
России в рамках геополитики на Ближнем 
востоке, а территориальный рост Азер- 
байджана очень выгоден для Турции. 

Что касается РФ, то недавняя война рос- 
сийскому капиталу была не нужна. Но раз 
конфликг всё-таки случился, то буржуям 
надо извлечь из него пользу. По итогам 
мирного договора, в большем выигрыше 
оказалась Россия, так как Армения попада- 
ет веще большую зависимость от нее. 

Несмотря на ввод российских войск, 
угроза новых конфликтов не исчезла. Вза- 
имная ненависть армянского и азербайд- 
жанского народов, подогреваемая речами 
политиков, осталась. Марксисты не обяза- 
ны поддерживать одну из сторон, ведь мы 
выступаем не за интересы наций, а за ин- 
тересы рабочего класса, за международную 
солидарность. 

Всплеск национализма в условиях краха 
СССР вдобавок к реставрации капитализма 
сулил всем народам Кавказа ужас. Окон- 
чание кровопролития лежит только через 
социалистическую революцию как в реги- 


оне, так и в России и Турции. Потому надо 
ставить вопрос о том, как эта война может 
повлиять на рост рабочего движения. 

В Азербайджане «коронакризис» ударил 
по авторитету правительства. Фактически, 
их диктатор, Алиев, использует военное 
положение для закручивания гаек. В стране 
были отключены социальные сети, свобод- 
ное передвижение ограничено, как и связь. 
Это подтверждает тот факт, что, боясь ре- 
волюции, буржуазные режимы идут на лю- 
бые преступления, дабы укрепиться. Алиев 
будет использовать авантюру в Карабахе, 
дабы ещё больше укрепить свой бонапар- 
тистский режим. Рабочим Азербайджана, 
которые выступают за международную со- 
лидарность, будет нелегко. Но положение 
дел в связи с кризисом остаётся крайне не- 
устойчивым. По другую сторону окопов, в 
Армении, ситуация не лучше. Безработица 
в этом государстве составляет рекордных 
19,8%. Это одна из предпосылок протестов 
против президента Армении Пашиняна, 
начавшихся сразу после заключения мира, 
однако протест тогда приобрёл явную шо- 
винистскую и милитаристскую окраску, по- 
тому он чужд любым марксистским силам. 

Надо конкретнее ставить вопрос о той 
альтернативе, которую мы, марксисты в 
России, предлагаем народам Кавказа, так 
как конфликт интересов в регионе никуда 
не делся. 

С точки зрения армянской стороны, рос- 
сийский империализм показал, что собира- 
ется защищать свои интересы, а не людей. 
И, если в этот раз российские войска оста- 
лись в стороне, то новая интенсификация 
конфликта уже непосредственно затронет 
Россию. Поэтому России важна стабиль- 
ность в Азербайджане. Россия не хочет те- 
рять свое влияние над Азербайджаном и уж 
точно не хочет воевать с ним. Правда если 
в этот раз Россия смогла урегулировать 
конфликт, то при её ослаблении, которое 
неизбежно возникнет вследствие тряду- 
щих внутренних потрясений, вызванных 
классовыми противоречиями в обществе, 
которые открываются сейчас с невиданной 
быстротой, конфликт замять уже не удаст- 
ся. Но одно можно сказать безусловно: ис- 
тинная национальная самостоятельность 
Армении и Азербайджана лежит через их 
освобождение от гнёта российского и ту- 
рецкого капиталов. 

Рабочим Азербайджана и Армении не- 
обходимо объединиться в революционной 
классовой войне против их собственных 
правительств. Вопрос о Карабахе может 
быть решён рабочими Кавказа лишь при 
поддержке трудящихся других стран. Поэ- 
тому вопрос о мире на Кавказе —это прежде 
всего вопрос о правящем классе в России и 
Турции. Рабочие не имеют империалисти- 
ческих интересов, ведь им война невы- 
годна, она уносит их жизни. И мир здесь 
лежит лишь через власть рабочих, в про- 
тивном же случае капиталисты и дальше 
будут усугублять этот этнический конфликт 
и разжигать межнациональную ненависть. 


Артем Морозов 


Уничтожение сманкостроения в Новосибирске 


В начале ноября в СМИ появилась ин- 
формация о том, что на предприятии «Тяж- 
станкогидропресс» рабочим с сентября не 
выплачивают половину ЗП. В связи с этим 
работники смогли договориться между со- 
бой и попытались выйти на массовый пи- 
кет, однако мэрия Новосибирска запретила 
проводить мероприятие, сославшись на 
сложную эпидемиологическую обстановку. 

Жёлтый профсоюз машиностроителей 
России, входящий в ФНПР, направил в про- 
куратуру заявление по факту невыплаты 
части зарплат. Последние начали проверку, 
и через какое-то время зарплату работникам 
всё же выплатили в полном объёме. 

Однако буквально в следующем месяце 
задержки продолжились. Терпение некото- 
рых работников лопнуло, и они отказались 
выходить на работу, пока не будут погаше- 
ны все задолженности по зарплатам. 

Но это не основная проблема на пред- 
приятии: куда страшнее угроза полного за- 
крытия станкостроительного завода. И про- 
блема не в том, что предприятие убыточное 
— это неправда. Другое дело, что собствен- 
ник «Тяжстанкогидропресса» Степакин Н. 
А. участвует в мошеннических схемах в 
своих личных целях. Владелец завода взял 
кредиты на другую свою компанию «Стил- 
лайна» под залог собственности «Тяжстан- 
когидропресса» в различных банках, в том 


числе и БКС банке. Чем же примечателен 
этот банк? В его совете директоров сидит 
Степакина Е.В. — жена хозяина завода, а 
владелец конторы — Михасенко О. В., её 
родной брат. Теперь ясно, почему на всех 
судах представители «Стиллайна» были не 
против банкротства предприятия. 

Но рядовых трудящихся интересы соб- 
ственника не интересуют. Каждый работ- 
ник завода понимает, если предприятие 
сейчас обанкротят, они лишатся работы и 
долго не смогут найти новую, потому что на 
других схожих предприятиях ситуация не 
многим лучше. 

Станкостроение есть основа любой 
сильной и обеспеченной экономики. В 
советском союзе это понимали, а потому 
уже в 1943-м в Новосибирске был налажен 
выпуск гидравлических прессов, после во- 
йны было основано конструкторское бюро, 
ик 1949-му завод стал выпускать полно- 
стью свою продукцию. Высококлассные 
тяжёлые прессы, станки с ЧПУ, паровые 
турбины и прочее поставлялись в 24 госу- 
дарства. Ранее такие станки страна могла 
получить, только купив у передовых стран 
Запада. Чтобы было ясно, насколько пред- 
приятие было значимым, можно вспомнить 
интересный факт: в июле 1959-го года завод 
посетил Р. Никсон. 

Предприятие смогло пережить 90-е и 


2000-е, но сейчас наступают действитель- 
но тяжёлые дни. Завод создаёт около 350-и 
рабочих мест для новосибирцев, но, по со- 
общениям рабочих, скоро начнутся волны 
сокращений, в том числе по «медицинской 
негодности». Это одна из возможностей 
уволить сотрудника с концом, ничего ему 
не выплачивая. Мед. комиссия, естествен- 
но, местная, ручная. 

Интересы рабочих и бизнесмена на- 
прямую противопоставлены друг другу, 
поэтому, чтобы сохранить предприятие, 
трудящимся необходимо организованно 
проталкивать требования о судебном раз- 
бирательстве в отношении мошеннической 
схемы, которую пытается провернуть Сте- 
пакин и КО, требовать, чтобы государство 
выступило посредником в нахождении 
заказов, национализировало предприятие, 
списало банковские долги, остановило вол- 
ны сокращений. 

Важно понимать, пока у власти в России 
капиталисты, промышленность с каждым 
годом будет разрушаться, рабочие будут 
выкидываться на улицы. Лишь смена пра- 
вящего класса приведёт к действительно- 
му улучшению уровня жизни у простых 
работяг. Поэтому нашей конечной целью в 
любом случае должно стать завоевание по- 
литической власти. 


Александр Чуклай 


Бунм на Стойленском ГОКе 


Коллектив работников Стойлен- 
ского горно-обогатительного ком- 
бината (СГОК), который входит в 
группу компаний НЛМК и принад- 
лежит олигарху Владимиру Лисину, 
потребовал повышения ЗП. 19 ноя- 
бря 2020 года около 400 работников 
цеха железнодорожного транспорта 
(ЦЖДТ) провели митинг, выразив 
возмущение по поводу недостойной 
зарплаты. Заработная плата работ- 
ников последние 3 года индексиро- 
валась согласно ст. 135 ТК РФ, но по 
факту не покрывает повышения по- 
требительских цен. А также не соот- 
ветствует ЗП аналогичных специаль- 
ностей на соседних предприятиях. 
На встрече работников была выбрана 
инициативная группа для перегово- 
ров с руководством предприятия. 

При общении с рабочими дру- 
гих цехов мы узнали, что и там не 
довольны зарплатой и поддержива- 
ют борьбу своих коллег из ЦЖДТ. 
Менеджмент группы НЛМК сразу 
же попытался отделаться подачка- 
ми — после митинга выплатили 30 т. 
р. всем сотрудникам, получающим 
меньше 120 т. р.. В декабре ввели 
новые временные нормативы для не- 
которых сдельных рабочих на СГОК 


— по словам менеджеров это должно 
было существенно увеличить зар- 
платы данных работников. Но сами 
рабочие, ознакомившись с новыми 
нормативами, скептически отнеслись 
к способности повысить их доход. 
По результатам переговоров, которые 
вела инициативная группа с работо- 
дателем, были повышены на 6-10% 
зарплаты рабочих, работающих на 
электровозах. Вернули ранее отнятое 
право на 42х-днейвный отпуск. 
Работодатель поступил обычным 
образом, пойдя на уступки для ча- 
сти работников протестовавшего 
цеха. Владельцы металлургических 
предприятий — самые богатые люди 
страны, они владеют предприятиями 
не только в России, но и за рубежом, 
им ничего не стоит повысить зарпла- 
ты некоторым рабочим в пределах 
одного цеха. Скоро подконтрольный 
менеджменту профсоюз перезаклю- 
чит коллективный договор — вероят- 
но, что в новом договоре капиталист 
отыграется, но может и пойдёт еще 
на уступки. Факт в том, что соб- 
ственники и их прислуга боятся даже 
стихийных и неорганизованных дей- 
ствий рабочих и готовы отступить 
перед ними. Мы полагаем, что, в 


конечном счёте, после ряда уступок, 
менеджмент СГОКа просто зачистит 
активных рабочих, избранных в ини- 
циативную группу. 

Рабочим необходимо строить свою 
организацию для защиты от дей- 
ствий работодателя — создать свой 
независимый профсоюз или взять 
под контроль имеющийся. Нельзя 
верить подачкам. Так буржуй делает 
специально, чтобы разделить и демо- 
рализовать работников. Залог победы 
не в стихийных выступлениях от- 
дельных подразделений коллектива, 
а в коллективных действиях рабочих 
всего предприятия. Тем более что в 
других цехах СГОКа рабочие тоже не 
довольны зарплатой и сочли справед- 
ливой борьбу своих коллег из ЦЖДТ. 
Сила рабочих в солидарности и кол- 
лективных действиях, а также в пра- 
вильном понимании политической 
ситуации — на стороне собственников 
буржуазное правительство, рабочие 
должны противопоставить этому не 
только коллективные и решительные 
действия по защите своих прав, но и 
свою политическую организацию! 


Константин Винокур 


Да здравствует РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №1(180) 


В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ ДЕЛО 


Уже больше десяти месяцев продолжаются 
протесты в Таиланде, начавшиеся 24 февраля 
2020 года после роспуска популярной среди 
молодежи прогрессивной социал-демократи- 
ческой «Партии будущего». 

Таиланд является аграрно-индустриальной 
страной, сильно зависящей от международной 
торговли, так как на экспорт приходится две 
трети ВВП. Доля промышленности в ВВП со- 
ставляет 36,2 %, в ней занято 16,7 % трудоспо- 
собного населения. В экономике отмечаются 
сильная коррупция, малый объем инвестиций 
в инфраструктуру и науку, увеличивающийся 
дефицит рабочей силы, рост количества пен- 
сионеров и большая доля теневой экономики, 
составляющая около 40% реального ВВП и 
являющаяся одной из самых высоких в мире. 
Также большой проблемой является примене- 
ние рабского труда, особенно в рыболовной 
отрасли, куда обманом завлекаются мигранты 
из более бедных стран, которые впоследствии 
могут переправляться в другие страны. Таи- 
ланд также является транзитным пунктом для 
контрабанды некоторых наркотиков и центром 
отмывания наркодолларов. Большую роль 
в экономике играет туризм, составляющий 
значительную долю в ВВП. Из-за пандемии 
СОУТ-19 страна в 2020 году не принимала 
иностранных туристов, что оказало значитель- 
ный удар по экономике: ВВП сократился при- 
мерно на 8,1%. 

Таким образом, экономическая ситуация 
не была гладкой и до пандемии коронавируса, 
а на момент начала второй протестной волны 
люди уже прочувствовали на себе последствия 
карантинных мер, ударивших по экономике не 
только Таиланда, но и всего мира. 

Итак, поводом для протестной волны по- 
служило решение Конституционного суда о 
роспуске оппозиционной «Партии будущего». 
21 февраля Конституционный суд вынес по- 
становление, в котором говорилось, что она 
нарушила избирательное законодательство 
в отношении пожертвований политическим 
партиям. Причины же недовольства находятся 
намного глубже. Отсутствие права на аборт, ав- 
торитаризм в тайских школах, застой в системе 
образования, проблема с трудовыми правами 
(в том числе слабое профсоюзное движение), 
укрепление военной власти, высокая степень 
монополизации и несоблюдение прав женщин. 
Так, помимо социального и политического не- 
довольства, прослеживаются и экономические 
причины, заключающиеся как в недовольстве 
ростом классового неравенства, так и в неудов- 
летворением правами пролетариата. 

Основное недовольство вызывает полити- 
ческая надстройка. Формой правления Таи- 
ланда является конституционная монархия, 


ПОЛИТИЧЕСКАЯ БОРЬБА В ТАНЛАНДЕ 


действующая с 1932 года. Король традиционно 
не вмешивается в политику и не поддерживает 
никакие политические движения, однако оста- 
ется почитаемой и неприкосновенной фигу- 
рой, а заего критику можно получить до 15 лет 
тюрьмы. После переворота 2014 года, в резуль- 
тате которого к власти пришел Прают Чан-Оча, 
до того момента являвшийся Командующим 
Королевской армией Таиланда, а после заняв- 
ший пост премьер-министра и председателя 
военного правительства, в стране фактически 
воцарилась военная диктатура. А нынешний 
монарх Маха Вачиралонгкорн, занявший трон 
в 2016 году, сосредотачивает в своих руках все 
больше власти, получив в свое прямое под- 
чинение два армейских подразделения и став 
лично распоряжаться собственностью короны, 
которой раньше управляло специальное бюро. 
В 2019 году прошли первые после переворота 
парламентские выборы, по результатам ко- 
торых Прают сохранил за собой пост главы 
правительства и которые международные 
наблюдатели не признали свободными. Поли- 
тические свободы всячески попираются, для 
подавления инакомыслия и свободы слова ис- 
пользуются так называемые законы о безопас- 
ности. Повсеместно применяются антигуман- 
ные карательные меры, например, карательная 
психиатрия. 

Первая волна протестов, стартовавшая 23 
февраля 2020 года, разразилась демонстра- 
циями в школах, колледжах и университетах 
по всему Таиланду. Учащиеся выражали 
недовольство военной диктатурой и консер- 
вативной политикой. В этот период протесты 
проходили только в довольно узких академи- 
ческих кругах и ограничивались отдельными 
учреждениями. Развитию протестов и солида- 
ризации протестующих помешала пандемия 
коронавируса, из-за которой в конце февраля 
учебные учреждения были закрыты. 

Вторая волна вовлекла в себя намного боль- 
ший пласт людей, что неудивительно, ведь 
из-за пандемии положение населения резко 
ухудшилось. Стартовала она с крупнейшей с 
момента государственного переворота 2014 
года уличной демонстрации, прошедшей 18 
июля у монумента демократии в Банкоке. 
Около 2500 протестующих выдвинули три ос- 
новных требования к правительству: роспуск 
парламента, прекращение запугивания людей 
и разработку новой конституции. После того, 
как 25 июля группа ЛГБТ-акгивистов провела 
демонстрацию за легализацию однополых бра- 
ков у Монумента демократии, данная повестка 
стала четвертым требованием. К 23 июля про- 
тесты охватили больше 20 провинций, также 
акции протеста прошли в Париже, Нью-Йорке 
и Лондоне. 


На демонстрации 3 августа впервые была 
публично произнесена открытая критика мо- 
нарха Таиланда. «Свободной молодежью» 
были выдвинуты требования внесения попра- 
вок в Конституцию, разрешения критиковать 
монархов, ограничения их политического вли- 
яния и возврата средств короны в публичное 
управление. В университете Таммасаг около 
3 тысяч человек организовали митинг, основ- 
ным лозунгом которого было «Мы не хотим 
реформ, мы хотим революции» и на котором 
были выдвинуты десять требований реформи- 
рования монархии. Примечательно, что на ми- 
тинге стали появляться лозунги о революции, 
отражающие понимание того, что реформами 
невозможно ничего добиться. Реформы и но- 
вые законы, какими бы даже прогрессивными 
они не казались, есть оружие буржуазии, это 
всегда полумеры. Коренных перемен реформа- 
ми не добиться, если у тебя в руках нет власти. 

Первая ночная акция протеста количеством 
в [5 тысяч человек прошла в ночь на 28 августа 
у Мемориала 14 октября. Студенческие волне- 
ния и открытое недовольство системой образо- 
вания приняли новый оборот 5 сентября, когда 
около 300 студентов выдвинули требования 
прекращения притеснений со стороны прави- 
тельства, реформирования устаревших законов 
и всей системы образования, а также отставки 
министра при невыполнении требований. 

14 октября состоялся спланированный 
митинг, требованием которого стала отстав- 
ка Праюта. Демонстранты прошествовали 
к Дому правительства с лозунгами «Долой 
диктатуру» и «Да здравствует демократия» и 
открытыми высказываниями против монар- 
хии. Произошли столкновения с силовиками 
и задержания. 15 октября было объявлено 
чрезвычайное положение, при котором были 
запрещены собрания из более чем пяти чело- 
век, любые тревожащие материалы в СМИ и 
оппозиционные группы в Фейсбуке, а поли- 
ция разогнала протесты, задержав 20 демон- 
странтов, в числе которых было три лидера 
протеста. Несмотря на запрет властей, десятки 
тысяч протестующих вышли на новую акцию 
протеста, на которой было задержано еще 20 
человек. Требование оппозиционных парий 
отменить чрезвычайное положение было от- 
клонено Кабинетом министров 16 октября. В 
ответ около 2 тысяч человек устроили демон- 
страцию, которая была разогнана полицией с 
использованием водометов и слезоточивого 
газа. Было арестовано не менее ста человек. 
Вышел приказ правительства о закрытии об- 
щественного транспорта. В ответ последовали 
студенческие акции протеста в университетах 
по всей стране. 19 октября протестующие 
выдвинули два требования: освободить акти- 


вистов без преследования и отменить указ о 
чрезвычайном положении в течение 24 часов. 

21 октября тысячи протестующих прошли 
маршем до Дома правительства и вручили 
Праюту заявление об отставке с обещанием 
отступить, если премьер-министр оставит 
свой пост в течение трех дней и отклонит все 
судебные иски против лидеров протеста. На 
следующий день Прают отменил режим чрез- 
вычайного положения. 25 октября во многих 
провинциях, атакже в Японии и Южной Корее 
прошли демонстрации, на которых было вы- 
двинуто требование Праюту уйти в отставку и 
отпустить всех задержанных оппозиционеров. 
Протестующие также выражают недовольство 
тем фактом, что в последние несколько меся- 
цев король находился в Германии, и вернулся 
в страну лишь в начале октября, в то время как 
в Таиланде был введен локдаун из-за корона- 
вируса. 

2 ноября король Таиланда впервые за 40 лет 
дал интервью британским журналистам, про- 
комментировав ситуацию в стране и намекнув 
на возможный компромисс с протестующими. 
8 ноября около десятка тысяч протестующих 
устроили марш от Монумента демократии к 
Большому дворцу, требованием которого было 
реформирование монархии. Шествие было 
встречено почти десятью тысячами полицей- 
ских, применивших к мирным протестантам 
водометы. Вот она, готовность власти идти на 
компромиссы! Также возобновились протесты 
недовольных студенческих групп, которые 
также сопровождались столкновениями с по- 
лицией. 17-18 ноября состоялось совместное 
заседание Сената и Палаты представителей 
для рассмотрения изменений в Конституции, 
результатом которого стало отклонение пяти 
поправок из семи, в том числе и реформы за- 
она об Интернете. В первый день заседания 
возле парламента произошло столкновение 
протестующих с полицией и роялистами, со- 
провождавшееся огнестрельными ранениями 
и использованием полицией слезоточивого 
газа, водометов. В ответ же на отклонение 
поправок тысячи протестующих собрались у 
штаб-квартиры Королевской полиции, а стар- 
шекурсники в Бангкоке подхватили протест. 

25 ноября десятки тысяч протестующих 
собрались у штаб-квартиры Сиамского ком- 
мерческого банка, крупнейшим акционером 
которого является король, что лишний раз 
доказывает, что монарх — не просто лицо го- 
сударства и представитель власти, а такой же 
капиталист, который к тому же имеет множе- 
ство привилегий. Митингующие потребовали 
расследование богатства и расходов короля. 7 
декабря «Свободная молодежь» начала компа- 
нию «Возобновите Таиланд». Примечательно, 


что данная кампания подчеркивала важность 
фермеров и рабочих, а также использовала 
знамя с серпом и молотом, что свидетельствует 
о том, что протестующие начинают не только 
интуитивно вносить в протесты классовую 
повестку, но также осознавать свои классовые 
интересы и единственно возможный вариант 
их реализации. 

10 декабря активисты собрались у офиса 
ООН в Бангкоке, подняв плакаты с призывами 
отменить закон об оскорблении Величества. 
Однако протестное движение прекратилось в 
конце декабря перед Новым годом, выгодно 
совпав с очередной вспышкой СОУТ-19. Ли- 
деры протеста заявили о «перерыве». Однако 
не может быть перерыва в протестах! Пока 
протест берет перерывы, власть, реализующая 
интересы капиталистов и военной клики, нахо- 
дится в спокойствии и изредка заявляет о ми- 
лостивом желании идти на компромиссы. Но 
история, в том числе и протестов в Таиланде, 
наглядно показывает, что такое желание власти 
идти на компромиссы. Простому народу не 
нужны подачки и компромиссы с монархией и 
военной диктатурой, приправленные к тому же 
водометами и слезоточивым газом! Не следует 
ждать подачек от власти и идти на гнилое со- 
тлашение с режимом, нужно идти в своих тре- 
бованиях до конца и брать власть в свои руки, и 
только тогда возможно проведение политики в 
интересах масс! Необходима выработка общей 
тактики, а также переход веры в социал-демо- 
кратию к строительству коммунистической 
партии, способной взять власть 

Нельзя также сидеть, сложа руки, и ждать 
указов от жмущихся лидеров, не имеющих 
четкой позиции и пользующихся популистски- 
ми лозунгами. Рабочим и студентам необхо- 
димо объединяться на местах в действующие, 
боевые профсоюзы, устраивать забастовки и 
выдвигать как экономические, так и полити- 
ческие требования. Монархия давно устарела, 
и короли являются лишь рудиментом, настоя- 
щим паразитом на теле общества. Паразитами 
тся и военные бонапартистские дикта- 
торы, узурпирующие власть и попирающие 
даже буржуазные права и свободы граждан. 
Только объединение всех трудящихся масс, 
только продолжающаяся борьба может ски- 
нуть власть паразитов! Но не следует оста- 
навливаться лишь на косметической смене 
власти, необходимо ломать систему: пролета- 
риату брать власть и брать организацию про- 
изводства в свои руки, ориентировав его на 
общественные нужды. Только так возможно 
преодолеть экономический кризис, политиче- 
ские репрессии, дискриминацию и социальное 
неравенство! 


Эрика Мануковская 


После контрреволюции 1991-1993 годов 
деиндустриализация сильней всего ударила 
по сельскому хозяйству. Колхозы и совхозы 
не были идеальны, а первые и вовсе пред- 
ставляли собой мало хорошего еще при с0з- 
дании. Но на них возлагалась работа по обе- 
спечению жизни на селе, а с их разрушением 
люди лишились работы и вынуждены были 
уехать в города, кто остался, живут сейчас без 
школ и больниц, без множества других благ. 

Но российский капитализм нашел себе 
дело и за пределами областных центров 
или промышленных городов. В сельском 
хозяйстве теперь существуют агрохолдинги, 
где-то они появились ещё в середине 1990-х, 
где-то прямо сейчас строятся. Самым разре- 
кламированным и самым крупным является 
Мираторг Это крупнейший производитель 
свинины и владелец крупнейшего банка сель- 
скохозяйственных земель. На его предприя- 
тиях трудится порядка 40 000 человек. Вла- 
дельцы Мираторга, братья Линник, получают 
олоссальные дотации от государственных 
банков на развитие своего бизнеса. Вначале 
Мираторг получает десятки миллиардов от 
государства, т. е. деньги налогоплательщи- 

ов, а после продаёт им свою продукцию. 
Выходит, каждый, кто покупает продукцию 
Мираторга, оплачивает её дважды, а тот, кто 
не покупает, оплачивает налогами. 

Но, может, если капиталисту так свезло с 
источниками финансирования, то он создаст 
приемлемые условия труда для своих работ- 
ников? Конечно нет! С началом карантинных 
мер большинство работников Корочинско- 
го свинокомплекса в Белгородской области 
были переведены с 8-часового на 12-часо- 
вой рабочий день, из 3 смен сделали 2. При 
этом плата за рабочий день не изменилась. С 


Слово 0 сельских пролетмарнях 


рабочими не заключалось дополнительных 
договоров, и оплата осталась прежней. Но и 
12-часового рабочего дня с 4 бесплатными 
часами руководству Мираторга показалось 
мало. Помимо этого, рабочим стали навязы- 
вать переработки, ставя перед фактом, что ав- 
тобус, который развозит по домам, не приедет 
вовремя. 

Часть работниц обвалочного цеха решили 
прекратить этот беспредел и отказались от 
непостоянно оплачиваемых переработок. Ра- 
ботниц сразу же попытались уволить и изо- 
лировать от остального коллектива. Уволить 
незаконно не получилось. Сейчас их пытают- 
ся выжить с производства. Остальным работ- 
никам обвалочного цеха запретили общать- 
ся с бунтующими женщинами, а их самих 
перевели на работу в отдельное помещение, 
теперь вместо работы на конвейере им прихо- 
дится работать вручную. Перед переводом на 
тяжёлую ручную работу, женщин заставили 
пересдать экзамены по технике безопасно- 
сти. Это частый пример притеснения на по- 
добных предприятиях, не сдадите экзамен, 
вас не допустят к работе. Таким образом ме- 
неджмент Мираторга пытается выжить с про- 
изводства неугодных рабочих. Переработки в 
обвалочном и других цехах прекратились. 
(Сейчас изолированные от коллектива работ- 
ницы пытаются отстоять свои права в судах 
в рамках индивидуальных трудовых споров. 
Суды Первой инстанции встали на сторону 
работниц, но Мираторг подаёт апелляции. 
Этот конфликт начался летом 2020 года и сей- 
час в конце января 2021 всё ещё идут суды, а 
восьмерых работниц не допускают до работы 
в оборудованном для этого цехе, запрещают 
контактировать с коллегами и заставляют за- 
ниматься тяжёлым ручным трудом. 


Общаясь с работниками Мираторга в Бел- 
городской области, мы вышли на связь также 
с работниками зерновой компании Миратор- 
га. В период сбора урожая комбайнёры Мира- 
торга работают по графику сутки/отсыпной, 
потому что собственнику выгоднее сократить 
число комбайнёров, чем платить зарплату 
каждому и предоставлять отсыпной вместе с 
положенным выходным. Работать комбайнб- 
ры могуг и за 50км от своего дома, по сель- 
ским дорогам путь совсем не быстрый и, ко- 
нечно, время в дороге не оплачивается. При 
таких условиях работники в поле не имеют 
даже организованного питания и вынуждены 
носить продукты на весь день с собой. Стоит 
ли говорить, что с таким графиком человек 
вовсе не может вести нормальную жизнь? 
Люди не видят своих детей и жён, не могут 
заняться делами по дому. Вне посевных ра- 
бот этим работникам платят копейки, исполь- 
зуют, как дешёвую рабочую силу на стройках 
компании, где случаются несчастные случаи, 
а крайними, конечно, вставляют рабочих. 

Братья Линник не единственные хозяева 
жизни на селе. Например, агрохолдинг Эко- 
Нива, в нём занято порядка 10 000 работни- 
ков, активно расширяет свои производствен- 
ные мощности. Владелец ЭкоНивы — немец 
Штефан Дюрр. Человек, который открыто 
говорит, что любит Россию, её народ и куль- 
туру. Путин пожаловал Штефану российское 
тражданство с формулировкой «за заслуги 
перед Россией». Когда мы связалась с ра- 
ботниками ЭкоНивы в Черноземье и других 
регионах страны, оказалось, есть и обратная 
сторона медали. Профсоюза на ЭкоНиве нет, 
зарплату регулярно задерживали везде, кроме 
недавно открытых комплексов. Кто-то гово- 
рил, что ни разу не получал зарплату вовре- 


мя, кто-то, что вовремя она пришла - цитата: 
«один раз за 3 года». Когда работники грози- 
лись приостановить работу из-за невыплат, 
их запугали. Хотя они имеют на это полное 
право, по статье 142 ТК РФ. Наша редакция 
написала письмо на почту господина Дюрра 
с рядом вопросов. Например: действительно 
ли он выбрал Россию для своего бизнеса, по- 
тому что немецкие рабочие не позволили бы 
ему задерживать зарплату? После этого пере- 
стала поступать информация о задержках на 
ЭкоНиве. Надолго ли? 

В райцентрах и сельской местности, где 
чиновники особо коррумпированы, капита- 
листы получают ещё больше возможностей 
для эксплуатации человека труда. Трудовая 
инспекция и прокуратура на нарушения со 
стороны собственника отвечает в лучшем 
случае формально. В отличие от старых, 
доставшихся собственникам от советской 
власти, промышленных предприятий, на 
с/х холдингах нет даже продажных профсо- 
юзов. Рабочим на селе надо создавать свои 
организации, объединяться в свои независи- 
мые профсоюзы, заключать с работодателем 
оллективные договора, чтоб обязать его 
повысить ЗП в соответствии с инфляцией и 
выбивать другие положенные по закону пра- 
ва. В конечном счете, трудящимся надо осоз- 
нать, что кроме экономического интереса у 
них есть и политический. Свору жадных до 
денег собственников прикрывает организо- 
ванная политическая сила, присвоившая себе 
государственный аппарат. Этому необходимо 
противопоставить не только пока отсутству- 
ющие на селе независимые профсоюзы, но и 
политическую организацию рабочего класса. 


Константин Винокур 


ИРОВСКИИ ЗАВОД 


Рабочие Кировского тракторно- 
го завода в Петербурге сообщили 
нам о систематических невыплатах 
заработной платы на своем пред- 
приятии. Задержки, начавшиеся 
примерно полтора года назад, со- 
ставляют от нескольких недель до 
нескольких месяцев. Так как мест- 
ный профсоюз бездействует, тру- 
дящиеся вынуждены брать дело в 
свои руки. Как правило, массовый 
невыход на работу отрезвляет умы 
начальства и заставляет выплачи- 
вать задолженности, однако через 
некоторое время задержки возоб- 
новляются. 

Примеры такого мы можем ви- 
деть по всей стране, задолженности 


компаний по зарплатам своих со- 


трудников составляют миллиарды 
рублей и вспыхнувший коронакри- 
зис лишь ухудшает положение тру- 
дящихся, ибо в первую очередь ра- 
ботодатель стремится сэкономить 
именно на них. 

Действительно, забастовки, не- 
выходы и жалобы в инспекцион- 
ные органы, если организованы 
решительно и коллективно, могут 
помочь, но это лишь отсрочка до 
следующего наступления на рабо- 
чих. 

Только вывод своих требований 
из экономического поля в полити- 
ческое, вплоть до вопросов о вла- 
сти и собственности, может в корне 
изменить сложившуюся ситуацию. 

Михаил Комраков, 


В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ ДЕЛО 


Корреспондент Рабочей Демократии встре- 
тился с оргсеретарём профсоюза медицинских 
работников «Действие» Александром Золо- 
тарёвым и задал ряд актуальных вопросов. 

— Сдерживают ли власти свои обещания 
врачам в связи с эпидемией СОУТО? 

В связи с распространением коронавирус- 
ной инфекции государством был принят пакет 
мер направленных на поддержку медицинских 
работников. Во-первых, это так называемые 
выплаты стимулирующего характера за рабо- 
ту в период новой коронавирусной инфекции 
(под работой подразумевается период ока- 
зания медицинской помощи как больным с 
коронавирусной инфекцией так и тн. группе 
риска). Кроме этого, шестого мая был принят 
указ президента о тн. дополнительных стра- 
ховых выплатах, эти выплаты предназнача- 
лись для медицинских работников, если они 
заболевают СОУТО в период оказания первой 
медицинской помощи. На сегодняшний день 
стимулирующие выплаты уже утратили свою 
силу, поскольку в конце октября правительство 
издало новое постановление №1762, которое 
устанавливает новый порядок выплат. Они ста- 
ли называться не стимулирующими, а мерами 
социальной поддержки, то есть социальными 
выплатами. Страховые выплаты продолжают 
функционировать. 

— Какие требования выдвигает профсоюз в 
связи с СОУТ? 

Требования в связи с СОУШом, которые 
наиболее обострились, имели место быть и 
до распространения СОУТа. Во-первых, по- 
всеместное несоблюдения условий труда в уч- 
реждениях, связанное с несоблюдением мер по 
охране труда, в частности необеспечение или 
обеспечение в неполном объёме средствами 
индивидуальной защиты. Требование здесь 
было единственное — обеспечение медицин- 
ских работников безопасными одноразовыми 
средствами индивидуальной защиты, что пред- 
усмотрено в соответствии с действующим за- 
конодательством. Второе — требование о спра- 


ведливой прозрачной системе распределения 
выплат стимулирующего характера. Профсоюз 
считает, что в рамках 415-го постановления 
правительства выплаты положены всем меди- 
цинским работникам задействованным в пе- 
риод распространения коронавирусной инфек- 
ции. В рамках 484-го постановления выплаты 
должны быть осуществлены всем работникам, 
которые непосредственно оказывают медицин- 
скую помощь больным с подтверждённым ди- 
агнозом СОУТО. К сожалению, данное поста- 
новление в большинстве регионов на местах 
истолковывается таким образом, что мы видим 
ущемление отдельных категорий медицинских 
работников. Например, ущемлены права тн. 
общепрофильных линейных бригад СМП, по- 
тому что они, в отличие от специализирован- 
ных бригад, также выезжают на вызовы, когда 
не понятно "ковидный" или не "ковидный" 
пациент, и лишь впоследствии подтверждается 
его диагноз. Поэтому сотрудники, в том числе 
в Удмуртии это особенно остро проявляется, 
не получают соответствующих выплат. 

—— Я слышал, что в регионах фельдшеры 
исполняют роль врачей? 

Фельдшеры роль врачей исполнять не 
будут, поскольку это разные должностные 
обязанности, но есть проблема, связанная с 
недостаточностью кадров и как следствие, с 
не укомплектованностью выездных бригад. 
По нормативным документам бригада, выез- 
жая на вызов, должна быть укомплектована 
полностью: либо это два фельдшера, либо это 
врач и фельдшер, либо это врач и мед. сестра. 
У нас выезжает в идеале два фельдшера, не в 
большинстве, а в идеале! В большинстве слу- 
чаев выезжает один фельдшер. К примеру, по 
Ижевску, на 100 000 населения должна быть 
одна реанимационная бригада, в ней должен 
быть врач анестезиолог-реаниматолог и три 
человека. У нас в Ижевске такая бригада толь- 
ко одна, а должно быть с учётом населения ка 


минимум восемь. 
-—— Назовите примеры борьбы профсоюза? 


тервью с влексомдром золошаревым 


Частный пример — Глазов, где нам, в ходе 
последовательных коллективных действий, 
удаётся добиваться, чтоб сотрудникам обще- 
профильных линейных бригад начали выпла- 
чивать деньги в рамках 415-го постановления. 
В целом по стране, в конце сентября начале 
октября профсоюзом была проведена всерос- 
сийская акция протеста "заплатите за СОУШ" 
порядка двадцати регионах, приняло уча- 
стие 30 населённых пунктов. В кемеровской 
области сразу после подачи уведомления о 
проведении мероприятия был издан приказ 
о дополнительных выплатах фельдшерам по 
приёму и передаче вызовов. Хотя до этого их 
не было в перечне работников имеющих право 
на соответствующие выплаты. В московской 
области водителям отказывали в страховых 
выплатах, после подачи уведомления о прове- 
дении пикетирования на нашего координатора 
московской области вышли представители 
фонда социального страхования и всем водите- 
лям выплатили положенные средства. 

— Теперь о настроениях врачей 

Настроения большинства медиков сейчас 
очень сильно подавлены, в первую очередь 
по результатам выплат. Вы, наверное, видели 

ыступление президента, где он буквально ска- 

зал, что выплаты будут предусмотрены всем, 
но по итогу выяснилось, что на местах медики 
вынуждены сталкиваться с забюрократизиро- 
ванной волокитой. Медики увидели, что нор- 
мативные акты, принятые в рамках поддержки 
этот непростой период оказались, мягко гово- 
ря, для определённой категории медицинских 
работников профанацией. Кто-то несмотря ни 
на что продолжает упорно бороться, понимая, 
что их права ущемлены, и они имеют полное 
право на соответствующие выплаты. Какая-то 
часть медицинских работников, будем откро- 
енны, уже опустила руки, перестала во всё это 
верить. В то же время чрезмерно увеличилась 
нагрузка на медицинских работников. 

— Каково влияние предыдущих реформ на 
ситуацию вокруг пандемии? 


Колоссальное влияние! Никто это не отри- 
цает и не обсуждает. Другой момент в парадок- 
сальной ситуации - те, кто был виновен, кто 
инициировал и проводил несколько лет назад 
оптимизационные процессы, те же люди сей- 
час устанавливают организационные моменты 
в рамках борьбы с коронавирусной инфекцией. 
Я общаюсь с врачами скорой помощи. Ещё в 
нулевые были в Ижевске и Глазове специа- 
лизированные бригады: кардиологические, 
педиатрические, и тд. Сейчас их нет. Сейчас 
общая спец. бригада. Количество врачей в 
разы сократилось. Вот результаты проводимых 
процессов. 

-—— Если отразились собянинские реформы 
на Москве и МО? 

Увеличилось время ожидания скорой помо- 
щи, это негативно сказывается даже не на ка- 
честве медицинской помощи, а на настроениях 

обществе, и выливается в конфликты между 
пациентами и медработниками. Власть своими 
оптимизационными действиями ещё сильнее 
порождает конфликты, негатив и ситуации, 
когда в отношении медработников предпри- 
нимаются какие-то угрозы, насильственные 
действия. 

Власть эту оптимизацию проводит созна- 
тельно. Цель этой оптимизации, перевести 
проблемы от общих тенденций, чтоб народ не 
чувствовал, что виноваты все эти оптимиза- 
торы, что виновата вся эта капиталистическая 
модель, а опустить причины конфликта на 
низовой уровень. Чтобы медики и пациенты 
между собой "собачились". Единственный вы- 
ход в сложившейся ситуации — объединиться 
медикам и пациентам в их общей борьбе, пото- 
му что у них одна общая цель, улучшение каче- 
ства медицинской помощи. Если мы добьёмся 
улучшения качества мед. помощи через улуч- 
шение условий труда, через увеличение кол-ва 
бригад СМП, через создание благоприятных 
условий, чтобы в сферу здравоохранения шли 
кадры, мы в конечном итоге добьёмся улучше- 
ния ситуации в системе здравоохранения. 


ВАГОНИАЯ ИСТОРИЯ 


Процесс деиндустриализации и закрытия 
заводов посредством их банкротства идёт 
в России уже давно. Уже немало заводов 
было «пущено по миру». Участи возмож- 
ного банкротства не избежал и Краснояр- 
ский электровагоноремонтный завод (ОАО 
«КрЭВРЗ»). Эта история началась ещё в ян- 
варе 2013 тода, акции ОАО «КрЭВРЗ» были 
приобретены у РЖД акционерным обще- 
ством СК «Афина Паллада», которое при- 
надлежит бизнесмену Гайку Магакеляну. В 
период с 2013 по 2018 тод сумма финанси- 
рования взаимозависимых лиц составила 
1 млрд 169 млн руб., что является прямы- 
ми экономическими потерями завода. То 
есть в 2013 тоду ЭВРЗ был выведен из под 
юрисдикции РЖД и отдан на растерзание 
частному капиталу. Собственника не инте- 
ресует состояние предприятия, его разви- 
тие. Он хочет получить максимальную при- 
быль, выжимая из производства последние 
средства. Отдельной строкой идет попытка 
смещения руководителя завода, Александра 
Гирша, отказавшегося выплачивать требуе- 
мые собственником дивиденды в ущерб за- 
воду. Тяжелейшая экономическая ситуация 
на Красноярском электровагоноремонтном 
заводе стала поводом для открытого письма, 
с которым профком производства обратился 
в госорганы, к территориальному профсо- 
юзному объединению и в центральный ко- 
митет Роспрофжела в сентябре 2019 года. 
Однако открытое письмо привело лишь к 
судам, ведь собственник КрЭВРЗ увидел 
в обращениях профкома «нарушение соб- 
ственной деловой репутации», по поводу 
чего обратился в краевой арбитражный 
суд. На момент конца 2020 года ситуация 
не двигается с мёртвой точки. Один из не- 
многих оставшихся в Красноярском крае 
заводов стоит на краю. Быть может, скоро 
мы увидим уничтожение ещё одного завода 
из-за интересов капиталистов, а на улице без 
средств к существованию окажется 1700 че- 
ловек. Но, похоже, что трудовой коллектив 
готов защищать свой завод до конца. 

Вахидов 


1] СЕНТЯБРЯ В МОСКВЕ ПРОШЕЛ Х!!1 СЪЕЗД 
РЕВОЛЮЦИОННОМ РАБОЧЕН ПАРТИИ 


27 сентября состоялся ХШ партийный съезд РРП. С проведением его партия отметила свой тридцатилетний 
юбилей. К сожалению, до него не дожил один год ее основатель Сергей Биец. 
На съезд прибыли товарищи из Москвы, городов Московской области, Хабаровска, Красноярска, Новосибир- 
ска, Челябинска, Оренбурга, Самары, Тольятти, Ижевска, Волгограда, Ростова-на-Дону, Воронежа, Белгорода, 
Липецка, Новомосковска, Калуги, Ярославля, Рыбинска, Санкт-Петербурга. Средний возраст делегатов съезда 


- 24 года. 


Был заслушан отчёт Центрального комитета, были выслушаны выступления делегатов и гостей съезда, при- 
няты резолюция и постановление съезда, также была принята резолюция по Интернациональной работе, и вне- 
сены правки в устав и программу партии. Кроме того, был избран руководящий орган — Центральный комитет. 

В состав Центрального комитета были избраны следующие товарищи: 1)Антохин Иван; 2)Бурма Андрей; 3) 
Винокур Константин; 4)Горчилин Михаил; 5)Козырев Семён; 6) Писарев Владимир. 

Съезд постановил, что партийным организациям нужно строить работу вокруг трудовых коллективов, также 
подчеркнул необходимость усиления международной работы партии. Единство и солидарность рабочих всего 
мира — залог уничтожения мирового капитала. 


ВСЯ ВЛАСТЬ РАБОЧИМ! 


Контакты резнональных отделений РРИ 


Амурская область 89145908589 Волгоградская область 89610763121 
Воронежская область 89529557633 Калининградская область 89052424609 
Калужская область 89105988808 Красноярский край 89135792032 
Липецкая область 89525940936 Москва и МО 89647969669 
Нижегородская область 89678250531 Новосибирская область 89513620331 
Оренбургская область 89033609614 Пензенская область 89270908072 
Ростовская область 89834172980 Самарская область: Самара 89879251045, 
Тольятти 89672853259 Санкт-Петербург и ЛО 89518785163 
Ставропольский край 89197577310 Томская область 89130620393 
Удмуртия 89127602207 Хабаровский край 89143174591 

Челябинская область 89049713215 
Ярославская область: Ярославль 89010589159, Рыбинск 89080358289 


Редакция: РФ, 115088, г.Москва, 


ул. Шарикоподшипниковская, д.9, кв.121 


ууу. гуур.ги | геуууогкрагу@отай.сот 


РРП Вконтакте: В@р://УК.соп/гуур_гур 


РРП Телеграм: №р5://6 лие/гуур_тгуур 


Иван Антохин 8 967 285 32 59 


Номер подписан в печать 26.01.2021г 


Да здравствует РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №1(180) 
ы 


( НАЧЕМ 
МЫ СТОИМ: 


Мы, члены Революционной 
Рабочей Партии, заявляем, что в 
основе нашей деятельности лежат 
коммунистические принципы. А так 
как коммунисты являются никем 
иным, как сознательной частью 
рабочего класса, то мы выступаем: 


* Против частной собственности на 
средства производства за демокра- 
тически организованное плановое 
хозяйство на основе общественной 
собственности на средства произ- 
водства; 

х Против всех форм угнетенияи экс- 
плуатации человека человеком за 
создание бесклассового общества 
и уничтожение государства как 
формы любого классового господ- 
ства. 


Осознавая, что эти цели могут 

быть достигнуты лишь радикальной 

сменой общественного строя, мы 
выступаем: 

х За власть рабочих; 

х Решительное проведение нацио- 
нализации промышленных пред- 
приятий и взятие управления ими 
в руки рабочих; 

х Объединение рабочих комитетов 
на каждом уровне, снизу доверху, 
в систему рабочих советов и 
создание рабочего правительства; 

* Всеобщую выборность должност- 
ных лиц всех уровней; 

х Зарплата должностного 
не должна быть выше 
зарплаты рабочего; 

* Вместо профессиональной армии 
— за организованное вооружение 
народа и созданиерабочей мили- 
ции. 


лица 
средней 


Рассматривая борьбу за вышепере- 
численные принципы как стратеги- 
ческую, в условиях сегодняшнего дня 
мы выступаем: 


х Против безработицы: работа 
распределяется между всеми 
рабочими, в соответствии с чем 
определяется размер рабочей 
недели. Зарплата приэтом не 
должна уменьшаться; 

* Минимальная заработная плата 
должна строго соответствовать 
прожиточному уровню. Должно 
быть обеспечено автоматическое 
повышение оплаты труда в соот- 
ветствии с инфляцией. 

* Национализация банков, немед- 
ленно и без всякого выкупа. Цен- 
трализация кредитной системы в 
руках государства; 

х Отмена коммерческой тайны. Уста- 
новление Рабочего контроля за 
бухгалтерией предприятий; 

* Установление прямого прогрес- 
сивного налогообложенияи упразд- 
нение косвенных налогов; 

* Установление пенсий и стипен- 
дий не ниже минимального прожи- 
точного уровня; 

* За осуществление широкойпро- 
граммы — государственногострои- 
тельства жилья; 

* За возвращение к системе бесплат- 
ного всеобщего среднего и выс- 
шего образования и бесплатного 
медицинского обслуживания. 


действительное 
демократических 


Мы выступаем за 
осуществление 
прав, включая: 


* Свободу слова и печати, митин- 
гов и собраний, право на заба- 
стовку, выбор места жительства 
и свободу перемещений, а также 
право на политические и профес- 
сиональные союзы, в том числе и 
на предприятиях и в армии; 

*Ж За право наций на самоопреде- 
ление, вплоть до и включая от- 
деление; 

* Внутри любых государств не 
должно существовать ограниче- 
ний прав меньшинств и должны 
быть обеспечены полные языковые 
и культурные права всех нацио- 
нальностей; 

х Мы за Всемирную Социалистиче- 
скую республику Советов! 

*ж Мы за рабочую демократию и 
международный социализм! 
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